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DECIZIA NR. 64
privind componenta Comisiei de Curriculum si orar tn anul scolar 2024-2025

profesor OANCEA VASILE-FELIX, directorul Scolii Gimnaziale Letcani

Avind in vedere;

- prevederile Legii invatimantului preuniversitar 198/2023, actualizati la zi, cu modificarile si
completérile ulterioare;

- Regulamentului-cadru de Organizare $i Functionare a unititilor de invifimant preuniversitar
aprobat prin O.M.E. 5726/ 06. 08. 2024;

- planul de gcolarizare aprobat si incadrarea cu personal in anul de nvifmant 2024 - 2025;

- organigrama si statul de functii al unitiii scolare;

- prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al Scolii Gimnaziale Legcan.

- avizul favorabil emis de cétre Consiliul Profesoral si aprobarea Consiliului de Administratie
din data de 05. 09. 2024, respectiv 05, 09. 2024;

- rezultatele consultérilor organizate la nivelul catedrelor/ariilor curriculare/structurilor arondate;

in temeiul Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar aprobat prin aprobat prin O.M.E. 5726/ 06. 08. 2024.

DECIDE:

Art. 1 Se constituie comisia pentru curriculum din cadrul Scolii Gimnaziale Lefcani pentru

anul gcolar 2024-2025 avind wrmitoarea components:
1. Oancea Vasile Felix, director - presedinte;

Bejinariu Oana - coordonator Scoala Gimnaziald ,,Isaia Teodorescu,, Cogeasca;
Promirleanu Ciprian - coordonator Scoala Primari Bogonos;
Chiperi Mirabela Petronela - coordonator Griidinita cu Program Normal Bogonos;
Neagu Alina Florentina — coordonator projecte si programe educative scolare si
extragcolare;
Dobindi Andreea - responsabil invi{imant prescolar;
Pristanda Cezara Maria - responsabil invitimant primar;
Petrigor Irina - responsabil catedra de limbi si literatura roméns;
9. Morariu Cecilia - responasabil catedra de limbi striine;
10. Romascu Hermina - responsabil catedra de matematica;
11. Andriescu Dorina - responsabil catedrele de stiinte si educatie tehnologica
12. Gavrild Nicoleta - responsabil catedra “Om si societate;
13. Miron Roxana - responsabil catedrd educatie fizics, ed. plasticd, ed.muzicali;
R ———— - reprezentant al parintilor/tutorilor elevilor.
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Art. 2 Se constituie comisia pentru Intocmirea, verificarea si respectarea orarului scolii

pentru anul scolar 2024-2025, formati din:

1. Onofrei Simona Iuliana - director adjunct - presedinte;

2. Romascu Hermina — responsabil orar gimnazial Scoala Gimnaziali Letcani;

3. Turtd Dora - responsabil orar gimnazial Scoala Gimnaziald ,Jsaia Teodorescu,

Cogeasca;

4. Chiperi Mirabela Petronela - responsabil invitimintul prescolar;
Cobiliti Anca — responsabil orar Invitimant primar Scoala Gimnazials Letcani;
6. Darie Alexandrina Adelina - responsabil orar anvitimant primar Scoala Gimnaziali

»1saia Teodorescu,, Cogeasca;

7. Pomirleanu Ciprian — responsabil orar Scoala Primari Bogonos.

i

Art. 3 Comisiile constituite conform art. 1 si 2 din prezenta decizie vor indeplini atributiile
care le revin conform normelor legale si psiho-pedagogice incidente, afributii care fac parte din
fisa postului ftecdruia dintre cadrele didactice nominalizate;

Art. 4 Secretarul sef va comunica prezenta decizie fiecirei persone vizate sl va afisa un
exemplar in cancelarie si la avizierul scolii.

Data astdzi, 05. 09. 2024
SN

Dlrector, . Vizat pentru legalitate — secretar sef,

Prof Oanfcle@;jﬁléﬁéﬁx Bejenaru I}Ma'i:m o
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DECIZIA NR. 112
privind constituirea Comisiei pentru Evaluarea i Asigurarea Calitdfii (C.E.A.C) in anul scolar
2024-2025

profesor OANCEA VASILE-FELIX, directorul Scolii Gimnaziale Letcani;
Avind in vedere prevederile:
- Legii Invafdmantului preuniversitar 198/2023, actualizati la zi, cu modificarile si completirile
ulterioare;
- planului de scolarizare aprobat si Incadrarea cu personal didactic sl efectivele colectivelor de elevi
constituite pentru anul de gcolar 2024 - 2025;
- organigramel §i statului de functii al unititii scolare;
- prevederile Ordinului nr. 600/2018 al Secretarului General al Guvernului peniru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entititilor publice;
- avizul Consiliului Profesoral al Scolii Gimnaziale Letcani din data de 5 septembrie 2024 privind
desemnarea prin vot secret a reprezentantilor cadrelor didactice in C.E.A.C. si a coordonatorului
acestela pentru anul scolar 2024-2025;
- Hotararea Consiliului Local Letcani privind desemnarea reprezentantului Consiliului Local in
C.E.A.C. - Scoala Gimnazjali Letcani;
- hotérirea Consiliul de Administratie 15/ 05. 09. 2024 privind aprobarea reprezentantilor cadrelor
didactice in C.E.A.C. si a coordonatorului acesteia pentru anul scolar 2024-2025;
- procesului verbal al Comitedtului Parintilor Scolii Gimnaziale Letcani privind privind desemnarea
reprezentantilor parinilor in C.E.A.C.- Scoala Gimnaziald Lefcani;
- Regulamentului-cadru de Organizare si Functionare a unitifilor de invifdmant preuniversitar
aprobat prin O.MLE. 5726/ 06. 08. 2024;
- Regulamentului de Organizare si Functionare al Scolii Gimnaziale Lefcani;
- art. 195 din Legea Inviitimantului preuniversitar nr. 198/2023.

in temeiul:

in temeinl Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar aprobat prin aprobat prin O.M.E. 5726/ 06. 08. 2024.

DECIDE:

Art. 1 Se constituie in anul scolar 2024-2025 Comisia peniru Evaluarea §i Asigurarea
Calititii in urmétoarea component:
1. Réilenu Virginia - profesor, responsabil Comisie C.E.A.C.:

2. Romascu Hermina - profesor, membru (secretar C.E.A.C.);
3. Creteanu Teodora - profesor, membru - reprezentant al corpului profesoral;
4

. Crivoi Mihaela- profesor invitimant primar membru - reprezentant al corpului profesoral;



5. Bejenaru Marinela, reprezentant al sindicatului;
6. Oancea Oana — pirinte ¢lev, reprezentant al pirintilor;

7. Téri{d Marcel — consilier local, reprezentant al Consiliului Local Lecani.

Art. 2 Comisia functioneazi si ifi indeplineste atributiile in baza Legii invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023 si a actelor adiacente acesteia.

Art. 3 Comisia pentru evaluare si asigurarea calitatii constituiti conform art.l si
coordonatorul acesteja vor indeplini atributiile ce le revin conform actelor normative in vigoare,
asigurdnd atingerea obiectivelor cuprinse in strategia privind calitatea procesului de invatamant si a
rezultatelor invatarii la nivelul Scolii Gimnaziale Letcani.

Art. 4 Atributiile principale ale Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii sunt:

a) coordoneazi aplicarea procedurilor si activitdtilor de evaluare si asigurare a calitafii,
aprobate de conducerea unititii, conform urmitoarelor domenii: capacitatea institufionali,
eficacitatea educafionald, managementul calititii;

b) elaboreazd anual un raport de evaluare internd privind calitatea educafiel Tn unitatea de
Invétamant. Raportul este adus la cunostin{ tuturor beneficiarilor prin afisare sau publicare;

c) elaboreazi o strategie care cuprinde cel pufin urmitoarele direciii: rezultatele Invatarii,
reducerea analfabetismului functional, reducerea absenteismului, abandonului scolar Si parasirii
timpurii a scolii, precum §i promovarea excelentei;

d) formuleazd propuneri de imbunétitire a calititii educatiei.

Art. 5 Comisia de evaluare si asigurare a calitatii, persoanele nominalizate si toate categoriile
de personal de la nivelul unitatii vor aduce la indeplinire prevederile prezentei decizii;

Art. 6 Secretarul sef al scolii va comunica prezenta decizie, sub semnaturd persoanelor

nominalizate si prin afisare tuturor angajatilor scolii si organismelor consultateive din cadrul
institutiei.

Dat3 astazi, 04. 10. 2024

Director, Vizat pentru Jegalitate — secretar gef,
prof. Oancea Vasile Felix Bejenaru Magi
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DECIZIA nr. 82
privind constituirea C.S.S.M. pentru anul scolar 2024 - 2025

profesor OANCEA VASILE-FELIX, directorul Scolii Gimnaziale Letcani
Avind in vedere:

Aviand in vedere:
- prevederile Legii invatdmantului preuniversitar 198/2023, actualizati la zi, cu modificirile si completirile
ulterioare;
- Regulamentuluj-cadru de Organizare §i Functionare a unitétilor de invitimant preuniversitar aprobat prin
O.M.E. 5726/ 06. 08. 2024;
- planul de scolarizare aprobat si incadrarea cu persomal didactic si efectivele colectivelor de elevi
constituite pentru anul de scolar 2024 - 2025;
- organigrama §i statul de functii al unitatii scolare;
- prevederile Regulamentului de Organizare §i Functionare al $colii Gimnaziale Letcani.
- avizul favorabil emis de citre Consiliul Profesoral si aprobarea Consiliului de Administratie din data de
05. 09. 2024, respectiv 05. 09. 2024;
- hotirirea angajatilor Scolii Gimnaziale Lefcani din data de 5 septembrie 2024 privind desemnarea
reprezentantilor acestora in CSSM
- in conformitate cu Legea nr.319 /2006, cap III, Sectiunea 6, art.19, a Normelor Metodologice de aplicare
a prevederilor Legil securitétii i sindtatii In munca nr. 319/2006 cu modificirile aduse de HG 955/2010 si
HG 1242/2011, cap IV, secfiunea 1, art 57-73,

In temeinl Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar aprobat prin aprobat prin O.M.E. 5726/ 06. 08. 2024.

DECIDE:

Art. 1 Incepind cu data emiterii prezentei decizii se constituie Comitetul de Securitate §i Sanatate
in Munci (CSSM), la nivelul U.P.J. Scoala Gimnaziali Le{cani, pentru anul scolar 2024 — 2025, avind

urmétoarea componenti
Nr. NUME SI PRENUME FUNCTIA FUNCTIA
ert. (in unitate) (in CSSM)
1 OANCEA VASILE FELIX Director Pesedinte
9 ONOFREI SIMONA IULIANA Director adjunct Lucrator desemnat-
secretar
3 AVADANE] ANDREI medic Medic de Medicina
Muncii
4| ANDRIESCU DORINA profesor Reprezentant lucritori




y APASCARITEI IULIAN informatcian Reprezentant Jucritori

Art. 2 Atributiile principale ale Comitetului de Securitate si Siniitate in Munci (CSSM):

Pentru realizarea informarii, consultirii si participérii lucritorilor, in conformitate cu prevederile Legii
319/2006, Legea securitdtii §i sinitatii In muncd, Comitetul de securitate §i sinitate fn munci are cel pufin
urmdtoarele atributii:

a) analizeazd si face propuneri privind politica de securitate i sinitate in munca §i planul de prevenire gi
proteciie, conform regulamentului infern sau regulamentului de organizare si functionare;

b) urméreste realizarea planului de prevenire §i protectie, inclusiv alocarea mijloacelor necesare realizirii
prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al imbunititirii conditiilor de munci;

¢) analizeazd introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, ludnd tn considerare consecintele
asupra securitafii si sénétéfii lucrétorilor si face propuneri in situatia constatiirii anumitor deficiente;

d) analizeazd alegerea, cumpirarea, intrefinerea si utilizarea echipamentelor de munci, a echipamentelor
de protectie colectivi si individuali;

e} analizeazi modul de Indeplinire a atributiilor ce revin serviciului extern de prevenire si proteciie,
precum §i mentinerea sau, daci este cazul, inlocuirea acestuia;

f) propune mésuri de amenajare a locurilor de muncé, {indnd seama de prezenta grupurilor sensibile la
riscuri specifice;

g) analizeazd cererile formulate de lucritori privind conditiile de munci §i modul in care isi Indeplinesc
atributiile persoanele desemnate si/sau serviciul extern:

h) urméreste modul in care se aplici i se respecti reglementirile legale privind securitatea si sénitatea in
muncd, mésurile dispuse de inspectorul de munci si inspectorii sanitari;

i) analizeazd propunerile lucritorilor privind prevenirea accidentelor de muncd si a imbolnavirilor
profesionale, precum si pentru fmbunititirea conditiilor de munci $i propune introducerea acestora in
planul de prevenire si protectie;

i) analizeazd cauzele producerii accidentelor de munci, fmbolnivirilor profesionale si evenimentelor
produse §1 poate propune misuri tehnice n completarea mésurilor dispuse in urma cercetirii;

k) efectueazi verificiri proprii privind aplicarea instructiunilor proprii §i a celor de lucru si face un raport
scris privind constatarile facute;

I} dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate si sinitate in munci de citre conducitorul
unitatii cel putin o daté pe an, cu privire la situatia securitdfii §i sanatatii in munci, la actiunile care au fost
intreprinse §i la eficienfa acestora in anul incheiat, precum si propunerile pentru planul de prevenire si
protectie ce se va realiza In anul urmdtor.

Art. 3 Obligatiile angajatorului referitoare Ia functionarea Comitetul de securitate si

sinitate in muncai:
a) Angajatorul trebuie si furnizeze comitetului de securitate §i sinitate in muncd toate informatiile
necesare, pentru ca membril acestuia si 15i poatd da avizul In cunostinti de cauzi.
b) Angajatorul trebuie si prezinte, cel pufin o datd pe an, comitetului de securitate si sinitate In munci un
raport scris care va cuprinde situafia securitatii si sinatafii fn munci, actiunile care au fost Intreprinse si
eficienta acestora in anul incheiat, precum si propunerile pentru planul de prevenire si protectie ce se vor
realiza Tn anul urmitor.

c) Angajatorul trebuie si transmitd raportul previzut la pct. b), avizat de membrii comitetului de
securitate §i sénétate In munca, in termen de 10 zile, inspectoratului teritorial de munci.



d) Angajatorul trebuie si supunid analizei comitetului de securitate §l sdnitate n muncd documentatia
referitoare la caracteristicile echipamentelor de muncd, ale echipamentelor de protectie colectivi si
individuald, in vederea selectiondrii echipamentelor optime.
¢) Angajatorul trebuie si informeze comitetul de securitate $i sindtate fn muncd cu privire la evaluarea
riscurilor peniru securitate si sindtate, misurile de prevenire gi protectie atdt la nivel de unitate, cat si la
nivel de loc de muncé si tipuri de posturi de lucru, misurile de prim ajutor, de prevenire si stingere a
incendiilor si evacuare a lucritorilor.

1) Angajatorul comunicd comitetului de securitate si sinitate Tn munci punctul sdu de vedere sau, daci
este cazul, al medicului de medicina muncii, serviciului intern sau extern de prevenire si protectie, asupra
plangerilor lucrétorilor privind condifiile de munca si modul in care serviciul intern sau extern de prevenire
si proteciie isi indeplineste atributiile.

g) In cazul in care angajatorul nu ia n considerare propunerile comitetului de securitate si sinitate in
munca, trebuie s& motiveze decizia sa in fafa comitetului; motivatia va fi consemnati in procesul-verbal.

Art. 4 Functionarea Comitetului de securitate si sinitate in munci:
a) Comitetul de securitate §i sanitate In munci functioneazi in baza regulamentului de functionare propriu.
b) Angajatorul are obligatia s asigure infrunirea comitetului de securitate si sinatate In muncd cel putin o
datid pe trimestru gi ori de céte ori este necesat,
¢) Ordinea de zi a fiecdrei Intruniri este stabiliti de citre presedinte si secretar, cu consultarea
reprezentanfilor lucritorilor, i este transmisi membrilor comitetului de securitate sl sindtate in munci,
inspectoratului teritorial de munc si, daci este cazul, serviciului extern de protectie $1 prevenire, cu cel
putin 5 zile inaintea datei stabilite pentru intrunirea comitetului.
d) Secretarul comitetului de securitate §i singtate in muncd convoaci in scris membrii comitetului cu cel
pufin 5 zile inainte de data intrunirii, indicand locul, data si ora stabilite.
e) La fiecare intrunire secretarul comitetului de securitate §i sinatate n munci incheie un proces-verbal
care va fi semnat de cétre tofi membrii comitetului.
f) Comitetul de securitate i sinatate in munci este legal Intrunit daci sunt prezenfi cel putin jumétate plus
unu din numérul membrilor sii.
g) Comitetul de securitate §i sdndtate in munc# convine cu votul a cel putin doud treimi din numdrul
membrilor prezenti.
h) Secretarul comitetului de securitate i sinitate n munci va afisa la loc vizibil copii ale procesului-
verbal Incheiat.
i)  Secretarul comitetului de securitate si sinitate In muncd transmite inspectoratului teritorial de
munci, in termen de 10 zile de la data Intrunirii, o copie a procesului-verbal incheiat.

Art. 5 Comitetul pentru securitate §i sindtate in munci si fiecare dintre angajatii nominalizati/vizati,
vor aduce la Indeplinire sarcinile ce le revin, potrivit legii.
Art. 6 Secretarul sef va aduce la cunostintd prezenta decizie membrilor comitetului $i tuturor
angajatilor scolii.

Data astiizi, 09. 09. 2024

Vizat pentru legalitate — sgcretar sef,
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DECIZIA NR. 80
privind organizarea si dezvoltaren sistemului de control intern managerial (SCIM) in anul scolar
2024-2025

profesor OANCEA VASILE-FELIX, directorul Scolii Gimnaziale Letcani

. Avind ™n vedere:

- prevederile Legii Tnvatdmantului preuniversitar 198/2023, actualizati la zi, cu modificirile st
completérile ulterioare;

- Regulamentului-cadru de Organizare si Functionare a unifitilor de invitamént preuniversitar
aprobat prin O.M.E. 5726/ 06. 08. 2024;

- prevederile OG 119/1999, modificati prin Legea 234/2010;

- prevederile OSGG nr. 600/2018;
- prevederile din fisa postului directorului adjunct;

- planul de gcolarizare aprobat §i incadrarea cu personal didactic pentru anul de scolar 2024 - 2025;

~ organigrama si statul de functii al unitatii scolare;

- prevederile Regulamentului de Organizare i Functionare al Scolii Gimnaziale Letcani.

- avizul favorabil emis de citre Consiliul Profesoral si aprobarea Consiliului de Administratie din
data de 05. 09. 2024, respectiv 05. 09, 2024;

in temeinl Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar aprobat prin aprobat prin O.M.E. 5726/ 06. 08. 2024.

DECIDE:

Art. 1 In vederea monitorizirii, coordondrii si indrumérii metodologice a implementarii si
dezvoltarii sistemului de control intern managerial se constituie la nivelul unititii de invitimént in
anul scolar 2024-2025 o structurii cu atributii in acest sens, denumiti Comisia de monitorizare.

Art. 2 Se constituie comisia de monitorizare, coordonate si indrumare metodologici a
controlulul intern managerial la nivelul unititii cu personalitate juridicd Scoala Gimnazial Lefcani,
care va avea urmdatoarea componenti:

1. Onofrel Simona Iuliana, director adjunct - presedinte {coordonator);

2. Bors Rodica, admininistrator financiar- secretar;

3. Bejenaru Marinela - secretar sef -membru;

4. Bejenariu Oana - coordonator Scoala Gimnaziald ,,Isaia Teodorescu,,
Cogeasca;

5. Pomirleanu Ciprian- coordonator Scoala Primari Bogonos;



6. Chiperi Mirabela Petronela - coordonator Gridinita cu Program Normal
Letcani;

7. Babd Andra — coordonator Gridinit Cucuteni;

8. Hanganu Cosmina — administrator de patrimoniu.

Art. 3 Modul de organizare §i de lucru al Comisiei de monitorizare se afli in
responsabilitatea presedintelui acesteia si se stabileste in functie de volumul si de complexitaiea
proceselor si activitifilor, pe baza Regulamentului de organizare si functionare a comisiei.

Art. 4 Comisia constituitd conform alin. precedent si presedintele acesteia exerciti atributiile
si responsabilititile previzute in Ordinul SGG 600/2018, respectiv:

a) elaboreazd Programul de dezvoltare a unitdtii, program care cuprinde obiective, actiuni,
responsabilitdfi, termene, precum si alte mésuri necesare dezvoltdrii acesteia. La elaborarea
programului se vor avea In vedere regulile de management continute in standardele de control
intern, aprobate prin Ordinul nr.600 /2018 al secretarului general al Guvernului pentru aprobarea
Codului controlului intern/managerial al entitdtilor publice, particularititile organizatorice,
functionale §i de atributii ale unitatii, personalul §i structura acesteia, alte reglementari si condifii
specifice. In Programul de dezvoltare se evidenfiazi, in mod distinct, actiunile de perfectionare
profesionald, atdt pentru persoanele cu functii de conducere, cét si pentru cele cu functii de executie
prin cursuri organizate;

b) supune aprobérii directorului programul de dezvoltare a sistemului de control managerial al
unitétii si asigurd aciualizarea sa;

c) primeste de la compartimentele din unitate informiiri referitoare la progresele Inregistrate cu
privire la dezvoltarea sistemelor proprii de control managerial, in raport cu programele adoptate,
precum si referiri la situagiile deosebite §i la acfiunile de monitorizare, coordonare si indrumare
intreprinse;

d) indruma compartimentele din unitate in elaborarea programelor, in realizarea i actualizarea
acestora si In alte activitéti legate de controlul managerial;

e) prezintd ordonatorului de credite, ori de céte ori consideri necesar, informiri referitoare la
progresele inregisirate cu privire la dezvoltarea sistemului managerial in raport cu programul
adoptat la nivelul unitfii, la actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare metodologic
desfagurate, precum si la alte probleme n legiituri cu acest domeniu.

f) programele elaborate si actualizate, inclusiv actele administrative de constituire si modificare
a structurilor, vor fi transmise, in vederea informirii si armonizirii, la entititile publice ierarhic
superioare, la termenele stabilite;

g) Comisia de monitorizare coordoneazi procesul de actualizare a obiectivelor i a activitatilor
la care se atageaza indicatori de performanis sau de rezultat pentru evaluarea acestora;

h) Comisia de monitorizare analizeazi i prioritizeazd riscurile semnificative, care pot afecta
atingerea obiectivelor generale ale functionarii unitdtii, prin stabilirea limitelor de tolerants la risc,
anual, aprobate de citre conducerea unitdtii, care sunt obligatorii si se transmit tuturor
compartimentelor pentru aplicare;

i) Comisia de monitorizare analizeazi gi avizeazd procedurile formalizate si le transmit spre
aprobare conducétorului unitftii;

j) Comisia de monitorizare analizeaza, in vederea aprobrii, informarea privind monitorizarea
performantelor la nivelul umitatii, elaborati de secretarul Comisiei de monitorizare, pe baza
raportérilor anuale privind monitorizarea performantelor anuale, de la nivelul compartimentelor;

k) Comisia de monitorizare analizeazi, in vederea aprobarii, informarea privind desfisurarea
procesului de gestionare a riscurilor, pe baza raportirilor anuale, de la nivelul compartimentelor.



Art. 5 Cu privire la sistemul de control managerial, in exercitarea atributiilor ce le revin,
conducitorii de compartimente asigura:

a) identificarea obiectivelor specifice ale compartimentelor de specialitate derivate din
obiectivele generale;

b) identificare actiunilor §i activititilor pentru realizarea obiectivelor specifice;

¢} stabilirea procedurilor care irebuie aplicate, in vederea realizirii sarcinilor de serviciu de
citre executanti, in limita competenfelor si responsabilitdfilor specifice, aga cum decurg din
atribujiile compartimentelor respective;

d) identificarea, evaluarea gi prioritizarea riscurilor care pot afecta atingerea obiectivelor
specifice si stabilirea actiunilor care s& mentind riscurile in limite acceptabile;

¢) inventarierea documentelor si fluxurilor de informaii care intrifies din compartimente,
respective gcoala, a procesérilor care au loc, a fluxurilor de comunicare intre compartimentele din
institutie cu nivelele ierarhic superioare de management si cu alte entititi publice;

f) monitorizarea, realizarea obiectivelor specifice, analizind activititile ce se desfaisoard in
cadrul compartimentului: misurarea si Inregistrarea rezultatelor, compararea lor cu obiectivele,
identificarea abaterilor, aplicarea mésurilor corective, etc;

g) evaluarea realizérii obiectivelor specifice;

h) informarea promptd a Comisiei cu privire la rezultatele verificirilor si altor actiuni derulate
in cadrul compartimentului;

1) luarea masurilor pentru imbunitifirea sistemului de control managerial din cadrul
compartimentelor pe care le coordoneazi.

Art. 6 Presedintele Comisiei de monitorizare emite ordinea de zi a sedintelor, asiguri

conducerea sedintelor §i elaboreaza minutele sedintelor si hotirarile comisiei.

Prin secretariatul comisiei sunt convocati membrii Comisiei sau alte persoane care
trebuie s3 participe la sedintele acesteia.

La nivelul Secretariatului se redacteaza procesele — verbale ale sedintelor Comisiei.

Secretariatul, in baza dispozitiilor Comisiei, centralizeazi si prezintd date realizind orice
document de lucru necesar a fi comunicat participantilor la sedinte.

Distribuirea sarcinilor pe membrii comisiei se va face astfel incat fiecare dintre acestia

si raspundd  de monitorizarea activitdtii privind controlul intern/managerial la  anumite
compartimente §i/ sau pentru anumite standarde astfel incit in sistem si fie cuprinse toate
subsistemele functionale i toate cele 16 standarde.

Art. 7 Pénd la data de 15 ianuarie, pentru anul precedent, comisia de monitorizare constituiti
conform art.2 din prezenta decizie intocmeste informarea semestriali/anuali conform anexei la
OSGG 600/2018 pe care o inregistreazd, un exemplar fiind prezentat directorului si CA, jar un
exemplar, avizat de director, se Inainteazi la entitiifile ierarhic superioare (ordonatorii principal i
secundar de credite).

Art. 8 Raportu]l anual privind indeplinirea standardelor de control intern managerial se
intocmeste in conformitate cu Instructiunile din Anexa la OSGG nr 600/2018 si se bazeazi pe
informérile depuse conform art 4 din prezenta decizie, pe rispunsurile cuprinse in chestionarele de
autoevaluare gi pe situatia sintetici Intocmitd de comisia de monitorizare.



Art. 8 Chestionare de autoevaluare completeazi directorul (pentru factorii de conducere ai
unitdfii), directorul adjunct (pentru toate domeniile si organismele functionale/comisiile/colectivele
de Jucru de care rispunde in mod direct sau pe care le are in coordonare conform organigramei gi
figei postului), administratorul financiar (pentru compartimentul financiar-contabil si pentru Intreaga
activitate care antreneazi fondurile banesti si patrimoniul unititii), secretarul sef, pentru activitatea
de secretariat, resurse umane, salarizare, drepturi sociale, documente scolare, sistem informational si
celelate aspecte de care rspunde la nivelul unititii), coordonatorul-programe educative (privind
activitatea dirigintilor/invitatorilor/educatoarelor in calitate de coordonatori ai colectivelor de elevi
si presedinfi ai consiliilor claselor) administratorul de patrimoniu/bibliotecarul {pentru
compartimentul administrativ, bibliotecd, gestionarea bunurilor si toate celelalte domenii de
activitate aflate in sfera sa de competent#) si coordonatorii structurilor arondate.

Art. 10 Proiectul de raport Intocmit de comisia de monitorizare se inregistreazi si se supune
aprobarii CA de citre director, dupd care, un exemplar se transmite citre eptititile ierarhic
superioare, odatd cu situatiile financiare anuale.

Art. 11 Documentele privind organizarea, planificarea activitdfii, coordonarea/ monitorizarea,
evaluarea §i raportarea stadiului indeplinirii standardelor/obiectivelor controlului intern managerial
se Indosariazi, se péstreazd, se transmit entittilor ierarhic superioare sau/si se arhiveazi prin grija
secretarului comisiei de monitorizare, doamna administrator financiar Bors Rodica.

Art. 12 Directorul adjunct, comisia de monitorizare constituitd conform art. 2, sefii de
compartimente/coordonatorii de structuri, angajatii nominalizafi si intreg personalul scolii vor aduce
la indeplinire prezenta decizie, sarcinile si responsabilititile stabilite incluzindu-se fird alte
formalititi in fisele posturilor acestora.

Art. 13 Prezenta decizie se va difuza membrilor Comisiei nominalizati care vor actiona conform
prevederilor legislative in vigoare pentru realizarea prevederilor prezentei decizii.

Art. 14 Secretarul sef va comunica prezenta decizie fieciirei persoane vizate §i va afisa un
exemplar in cancelarie i la avizierul seolii.

Data astéizi, 09. 09. 2024

Vizat pentru Iegalita@ecretar sef,
Bejenani Marinela
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DECIZIA NR. 119

privind numirea Conisiei pentru prevenirea si eliminared violentel, u fuptelor de coruptie si
diserimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitiitii

profesor OANCEA VASILE-FELIX. directorul $colii Gimnaziale Letcani:

Avind in vedere prevederile:

- Legii invatdméntului preuniversitar 198/2023. actualizatd la zi. cu modificirile si completérile
ulterioare:

- Regulamentului-cadru de Organizare si Functionare a unitétilor de Invatimant preuniversitar aprobat
prin O.M.E. 5726/ 06. 08. 2024;

- planul de gcolarizare aprobat si incadrarea cu personal didactic si efectivele colectivelor de elevi
constituite pentru anul de scolar 2024 - 2025;

- organigrama gi statul de functii al unitétii scolare:

- Regulamentului de Organizare si Functionare al Scolii Gimnaziale Letcani.

- Statutul elevilor, aprobat prin OME nr. 5707 din 01. 02. 2024

- Ordinul nr. 600/2018 al Secretarului General al Guvernului pentru aprobarea Codului controlujui
intern/managerial al entititilor publice:

- Ordinul nr. 4183/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitétilor
de Tnvatamént preuniversitar, cu modificérile si completirile ulterioare:

- Regulamentul Intern al colii Gimnaziale Letcani;

- Ordinul nr. 6134/2016 privind interzicerea segregérii scolare n unitétile de invatamaént preuniversitar,
cu modificérile $i completérile ulterioare:

- Legea nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului. cu modificérile si
completérile ulterioare:

- Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor gi protectia persoanelor, cu
modificarile §i completérile ulterioare:

- OMEN 5113/2014 privind managementul riscului de coruptie in MEN si unitétile de invétdmint
preuniversitar:

- OMEC 4343/2020 privind violenta psihologica — bullying:

- HG 583/2016 privind aprobarea Strategiei Nationale anticoruptie;

- Strategia MEN cu privire la reducerea fenomenului de violentd in unitétile de tnvétdmaént;

- Procedura privind managementul cazurilor de violen{i asupra anteprescolarilor/pregcolarilor/elevilor
si a personalului unitdtii de nvaiimant, precum si al altor situafii corelate In mediul scolar si al
suspiciunii de violen{& asupra copiilor in afara mediului scolar aprobaté prin Ordinul M.E. nr. 6235 din
6 septembrie 2023:

- Planul national de combatere a violentei scolare , aprobat prin H.G. nr. 1065 din 28. 08. 2024;

- Planul teritorial cadru de actiune pentru sigurantd scolard, aprobat si Inregistrat la institutia prefectului
judetului lasi cu nr. 1366 dinl6. 09. 2024:

- Planul local de actiune pentru combaterea violentei scolare si siguran{# scolard. aprobat si Tnregistrat
de cétre Scoala Gimnaziald Letcani cu nr. 3729 din 19. 09. 2024:

- Hotiririle. deciziile si informérile MEN s1 IS] Iasi cu privire la reducerea fenomenului de violenta in
unitétile de invaamant:

- Procesul verbal al sedintel Consiliului Profesoral al Scolii Gimnaziale Letcani din data de 05. 09, 2024
privind desemnarea prin vot secret a reprezentaniilor cadrelor didactice in Comisia pentru prevenirea si
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eliminarea violenfei. a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar §i promovarea
interculturalitétii pentru anul scolar 2025-2026:

- Hotérdrea Consiliului Local Letcani privind desemnarea reprezentantilor Consiliului Local In Comisiei
pentru prevenirea si eliminarea violentel, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si
promovarea interculturalititii a Scolii Gimnaziale Letcani;

- Procesul-verbal al  Consiliul reprezentativ al périntilor privind desemnarea reprezentantilor
parintilot/tutorilor in Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei. a faptelor de coruptic si
discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitéitii la nivelul Scolii Gimnaziale Letcani:;

- Hotérérea Consiliul de Administrafie 14/ 05. 09. 2024 privind aprobarea reprezentantilor in Comisia

pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie §i discrimindrii Th mediul scolar si
promovarea interculturalitatii pentru anul scolar 2024-2025:;

DECIDE:

Art. 1 Se constitule la nivelul Scolii Gimnaziale Letcani in anul scolar 2024-2025. Comisia
pentru prevenirea $i eliminarea violentei. a faptelor de coruptie si discriminirii in mediul scolar si
promovarea interculturalitétii, in urmitoarea componenti:

. Onofrei Simona Juliana. director adjunct — presedinte;
. Neagu Alina Florentina — consilier educativ (reprezentant al cadrelor didactice) - secretar:
. Mosneagu Simona — consilier scolar U.P.J.;
4. Bejenariu Oana - (reprezentant al cadrelor didactice) responsabil cu prevenirea violentei la
nivelul Scolii Gimnaziale ..Isaia Teodorescu,, Cogeasca - membru;
5. Pomirleanu Ciprian - (reprezentant al cadrelor didactice) responsabil cu disciplina si
prevenirea violentei la nivelul Scolii Primare Bogonos:
6. Babd Andra - (reprezentant al cadrelor didactice) responsabil cu disciplina si prevenirea
violentei la nivelul Scolii Primare Cucuteni;
7. Chiperi Mirabela - (reprezentant al cadrelor didactice) responsabil cu disciplina si prevenirea
violentei la nivelul Grédinitei cu Program Normal Letcani:
8. Bejan Petronela - (reprezentant al cadrelor didactice) responsabil cu disciplina §i prevenirea
violentei la nivelul primar de la Scoala Gimnaziald Letcani;
9. Miron Dragos - (reprezentant al cadrelor didactice) responsabil cu disciplina si prevenirea
violentei la nivelul gimnazial de la Scoala Gimnaziala Letcani:
10. Mihai Ionel — (consilier local) reprezentant al autoritétilor locale:
11. Dehuta Alina — (périnte) reprezentant al parintilor;
12. Gribincea Laura ~ (eleva clasa a VIII -a) reprezentant al elevilor unititii scolare.

(% I (N B

Art. 2 Avand in vedere modificarea legislaliei In vigoare cu data emiterii prezentei decizii se
constituie la nivelul U.P.J. grupul de actiune pentru facilitarea comunicarii si a aplicarii masurilor pentru
prevenirea si combaterea violentei si cresterea gradului de siguranta format din directorul unitatii gcolare,
membrii comisiel pentru prevenirea §i eliminarea violentel, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar §i promovarea interculturalitétii. politistii desemnati de [PJ lasi, un membru al comitetului
de parinti. un membru al consiliului elevilor un reprezentant al SPAS/DAS/DGASPC.

Art. 3 Atributiile principale ale Comisiei sunt urméitoarele:
a) elaborarea. aplicarea. monitorizarea si evaluarea moduiui de fndeplinire a obiectivelor incluse in
cadrul Planului operational al unitéitii scolare privind reducerea violentei:
b) monitorizarea aplicarii Legii 272/2004. privind protectia si promovarea drepturilor copilului. cu
modificdrile si completarile ulterioare;
c) elaborarea unui raport privind actele de violent# din unitate si a mésurilor aplicate In vederea reducerii
si combaterii violeniei:
d) elaborarea si aplicarea “sistemului cadru de asigurare a protectiei unitiifii scolare, a sigurantei elevilor
s1 cadrelor didactice™;
¢) organizarea unor intdlniri cu reprezentanti ai unor institutii abilitate In vederea prevenirii si combaterii
delicventei juvenile:
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[) monitorizeaza sistematic. anual. toate formele de segregare scolara (pe toate criteriile) in unitatea de
invatamant. prin colectarea tuturor indicatorilor stabilifi prin metodologiile de monitorizare a segregarii
scolare, centralizarea lor la nivelul unitétii scolare §i raportarea lor citre Inspectoratul Scolar:

g) verificd, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregirii scolare pentru toate criteriile de
segregare gcolard §i metodologia de prevenire si interventie in situatiile de segregare scolard, ca la
constituirea grupelor/claselor de inceput de nivel de studii si se asigure mixarea elevilor astfel incat
diversitatea sociald, etnicd. culturali etc. a circumscriptiei scolare si fie reflectats fn fiecare
grupd/clasd/cladire/ultimele doud binci/altele ete.:

h) verificd modalitatea de repartizare a elevilor Intre cladirile unitstii de invitimant;

1) verificd modalitatea de repartizare a elevilor §i cadrelor didactice pe clase;

j) verificd modalitatea de repartizare a elevilor In ultimele doud binci (acolo unde este menfinuti
aranjarea spatiald a claselor pe siruri de banci):

k) verificd reflectarea diversitatii sociale. etnice. culturale eic. in spatiul scolar si in activititile didactice
curiculare si extracurriculare;

1) verifica reflectarea diversitatii sociale. etnice. culturale ete. In structurile de conducere sau organismele
consultative ale unititii de Invétamant;

m} identifici nevoile de resurse umane necesare in procesele de incluziune educationald si recomanda
directorului unitatii angajarea acestor resurse umane (mediator scolar, consilier scolar, cadre didactice
apariindnd grupurilor minoritare sau vulnerabile. cadru didactic de sprijin etc.);

n} identific nevoile de formare a managerilor scolari §i a cadrelor didactice din unitatea de Invaiimant
in domenii legate de desegregarea scolarsi, abordari incluzive in educatie, calitatea educatiei in contexte
incluzive etc. 1 le comunicd unitafii;

o) claboreazil si coordoneaza implementarea planului de desegregare scolara si incluziune educationala
in momentul in care identifica o situatie de segregare scolar;

p) raporteaza Inspectoratului Scolar progresul realizat in cadrul implementdrii planului de desegregare
scolard gi incluziune educationali;

q) claboreazd proiecte avand ca obiectiv desegregarea scolari si incluziunea educationals;

r) elaboreaza planul de acomodare rezonabili §i accesibilizare a unititii de invafimént pentru incluziunea
educationald a anteprescolarilor. pregcolarilor si elevilor cu dizabilitati:

s) elaboreazd i coordoneazd implementarea unor campanii de constientizare si comunicare in
circumscripfia sa gcolard pentru parini. copii/elevi. autoritd(i locale si judetene pentru promovarea
educatiel incluzive de calitate. pentru promovarea interculturalititii sau pentru actiuni de desegregare
scolara;

1) propune conducerii unitdfii de Invd{dmént preuniversitar parteneriate cu organizatiile
neguvernamentale. autoritéfile centrale. judefene si locale. cu alte organizatii specializate ete.
domeniul desegregdrii scolare si incluziunii educationale:

u) propune Comisiei de evaluare $i asigurare a calita(ii masuri si activitati de imbunatitire a calitiiii in
domeniul desegregérii gcolare §i incluziunii educationale;

v} alte sarcini prevdzute de actele normative in vigoare pentru prevenirea si eliminarea violentei, a
faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalititii.

Art. 4 Secretarul sef va comunica prezenta decizie tuturor structurilor arondate, intregului
personal al scolii. elevilor, parintilor, autoritdtilor administratiei publice locale si fieciruia dintre
membri.

Data astazi. 12, 09. 2024

Director, " - Vizat pentru legalitate

prof. Qangea wlu Bejenaru M

ecyetar gef.
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Scoala Gimnaziald Lejcani
comuna Letcani, jud. Iasi
Tel/fax: 0232.296.960
Email: scealaletcani@yahoo.com

DECIZIA NR. 67
privind numirea Comisiei pentru formare §i dezvoltare in cariera didacticd (CFDCD)

profesor OANCEA VASILE-FELIX, directorul $colii Gimnaziale Letcani

Avind in vedere prevederile:

- Legil Invétamantului preuniversitar 198/2023, actualizati la zi, cu modificarile si completirile
ulterioare;

- Ordinul nr. 5.561/2011 pentru aprobarea Metodologiei privind formarea continui a
personalului din Invé{iméantul preuniversitar, cu modificirile si completirile ulterioare;

- Regulamentului-cadru de Otrganizare si Functionare a unitétilor de invitiméant preuniversitar
aprobat prin O.M.E. 5726/ 06. 08. 2024;

- planul de gcolarizare aprobat §i incadrarea cu personal in anul de tnvitimant 2024 - 2025;

- organigrama $i statul de functii al unitatii scolare;

- prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al Seolii Gimnaziale Letcani.

- avizul favorabil emis de citre Consiliul Profesoral §i aprobarea Consiliului de Administratie
din data de 05. 09. 2024, respectiv 05. 09. 2024;

- rezultatele consultdrilor organizate la nivelul catedrelor/ariilor curriculare/structurilor
arondate.

in temeiul:
- Ordinul nr. 600 / 2018 al Secretarului General al Guvernului pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entititilor publice;
- art. 195 din Legea invafimantului preuniversitar nr. 198/2023.

DECIDE:

Art. 1 Se desemneaz3 la nivelul unitdfii de invitdmant, In anul scolar 2024-2025
Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactici (CFDCD), avind urmitoarea
componenta:

1 profesor chimie/fizicd Duduman Marina - presedinte;

2. profesor religie ortodoxa Gavrild Nicoleta - responsabil Scoala Gimnazialid Letcani
- membru;

3. profesor invitimént primar Alistar Adina Maria - responsabil Scoala Gimnaziald
J1saia Teodorescu” Cogeasca - membru;

4. profesor invitiméant pregcolar Scurtu Dumitrita ~ responsabil Scoala Primari
Bogonos - membru;

5. profesor Invitimént prescolar Romaniuc Mihaela - responsabil Gridinita cu
Program Normal Lefcani — membru.

Art. 2 Comisia desemnati la art. 1. are urmitoarele atributiiz

a) asigurd, la nivelul unitdfii de Invifimént, planificarea, organizarea gi desfisurarea
activititilor din domeniul formirii In cariera didactici;

b) realizeazi diagnoza de formare continui la nivelul unititii de inva{imant;



c) asigura evaluarea stadiului de Indeplinire a conditiei de formare pentru personalul
didactic §i valideazd, dupd evaluare, Indeplinirea condifiei de formare prin acumularea
numérului de credite profesionale transferabile legal previzut, inclusiv prin recunoasterea si
echivalarea in credite profesionale transferabile, a rezultatelor participérii personatutui didactic
la programe pentru dezvoltare profesionald continui si pentru evolutia in cariera didactica;

d) asigwrd monitorizarea impactului formérii cadrelor didactice asupra calitafii
procesului de predare-invitare-evaluare §i a progresului scolar al elevilor;

¢) organizeazi activitdfi pentru dezvoltare profesionald continud - actiuni specifice
unitdtii de Invatamant, lectii demonstrative, schimburi de experienii etc.;

f) implementeazé standardele de formare asociate profilului profesional al cadrelor
didactice;

g) consiliazi cadrele didactice In procesul de predare-invitare- evaluare, inclusiv in
sistem blended learning/online;

h) realizeazé graficul activititilor de practicd pedagogici si monitorizeazi activitatea
profesorilor mentori;

i) asigurd organizarea si desfagurarea activitétilor specifice de mentorat didactic pentru
cadrele didactice debutante, in vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in
invatdméantul preuniversitar;

j) realizeaza rapoarte si planuri anvale privind dezvoltarea profesionalid continui si
evolutia in cariera didacticd a personalului didactic Incadrat In unitatea de invifimant;

k) orice alte atribufii decurgind din legislatia in vigoare si din regulamentul de
organizare si functionare a unit#{ii de nvi{amant.

Art. 3 Prezenta decizie se va difuza membrilor Comisiei care vor actiona pentru
realizarea prevederilor prezentei decizii.

Art. 4 Secretarul sef va comunica prezenta decizie fiecirei persoane vizate si va afisa
un exemplar in cancelarie si la avizierul scolii.

Dati astdzi, 05. 09. 2024

Director,

..................
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